Studiehandledning "Tid for det meningsfulla”
© Bodil Jonsson

Trots att vi numera ar sa bra pa att hitta pa fragor sjalva, kan det underlatta med en
studiehandledning som ger en struktur att halla sig till om man vill Idsa en bok i grupp. Har féljer
darfor en hederlig gammal ”studiehandledning”, indelad efter bokens fyra kapitel:

Har har du ditt liv (s 8 — s 47)

Inte bara en forlangd medelalder (s 48 — s 81)
Vi lar som vi lever (s 82 —s 112)

Arbete och pensionering (s 113 —s 144)
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Varje avsnitt i studiehandledningen inleds med en kort kapitelsammanfattning och avslutas med ett
antal mojliga fragestallningar.

N&r ni har samtalat fardigt om dem, sa blir jag glad om ni lagger in era tankar pa
www.bodiljonsson.se/blog . Det vidgar samtalet och 6kar samtidigt utvaxlingen pa era slutsatser.

Dalby i augusti 2012
Bodil Jonsson



1. Har har du dittliv (s 8 - s 47)

Den manniska som du &r just nu har kommit till bade i det forflutna och i nuet. Men vem dr du da nu,
vad dr det som ar meningsfullt for dig, vad kan och vill du utveckla vidare, fér omvarldens del och for
din egen?

Det ar inga latta fragestallningar som den har boken boérjar med — och varfor skulle den gora det? Vi
som varit med lite lange kan behdva nagot att satta tanderna i. | min forra bok ”Nar horisonten
flyttar sig” (I1as den gédrna — den finns numera i pocketversion) utvecklade jag hur man kan se sig sjalv
utifran sina arsringar och deras vaxelverkan. Nu gar jag vidare med att ocksa synliggéra hur man kan
fa syn pa sina minnen pa ett nytt satt — inklusive hur det kan kdnnas nar minnena liksom ”ser” en,
sitter dar pa ens axel och funderar 6ver det mérkliga i att man blev den man blev.

Det ar inte alltid sa latt att forhalla sig till den manniska man var — sjalv sticker jag ut hakan lite
genom att har i kapitel 1 aterge ett brev som jag som 58-aring skrev till mig sjalv som 33-aring, 25 ar
senare alltsa. Undrar forstas samtidigt vad jag som 83-aring, ar 2025, kommer att kunna och vilja
skriva till den 58-aring som fanns for 25 ar sedan ...

Ju mer jag har tankt pa en manniskas utveckling genom livet, desto konstigare har det blivit att vi var
och en for sig klarar att uppleva oss sjalva som sammanhallna enskilda individer. Allt det som praglat
vara hjarnor som 1-aringar, 10-aringar, 50-aringar har vi ju letat efter, varit uppméarksamma pa och
tagit emot med vara davarande sinnen och hanterat med vara davarande formagor. Samtidigt som vi
sedan vuxit och dndrat oss, fysiskt och mentalt, har ocksa tidsandan dndrat sig och vi med den. Hur i
all sin dar kan du da uppleva att du har ett ”jag”? Sjalv har jag haft stor hjalp av att kunna haka upp
mig pa skillnaden mellan mitt kdrnjag, idem, det som ar genuint "Bodil”, och de féranderliga bilder av
oss, ipse, som vi standigt gor tillgangliga for andra i var omvarld. Darfor skriver jag ganska mycket om
idem och ipse i det forsta kapitlet och aterkommer da och da till dem boken igenom. Las och
begrunda och forsék redan fran borjan exemplifiera idem och ipse fér egen del.

Vi utvecklas inte bara individuellt utan ocksa i vara respektive sammanhang. Men det finns samtidigt
generella drag i hur vi dndrar oss med aren: for de flesta aldre betyder exempelvis det materiella
mindre an det gjorde tidigare, man tar sig sjalv mindre hogtidligt, man ar mindre intresserad av ytliga
sociala kontakter, och man har stérre gladje av sin inre varld, dvs av hela sitt liv, inte bara av den
senaste stunden eller den strax kommande. | takt med att allt fler blir allt dldre kommer detta
rimligen att paverka ocksa samtidskulturen.

Overlag behdver vi nu uppmarksamma férandringarna i samspelen mellan generationer och utveckla
dem i positiv riktning. Pa motsvarande satt som krig ar det mest miljéforstérande som finns, utgor nu
uppslitande generationskonflikter det allvarligaste hotet mot att alderspyramidens forvandling till en
aldersskyskrapa med ungefar lika manga i varje aldersgrupp utvecklas till nagot positivt. Motkraften
mot vald och aggressioner handlar som alltid om karlek — i detta sammanhang om att val anvanda
den starka kéarlek som finns 6ver generationsgranser. Se garna filmen
http://www.svtplay.se/video/240841/fotohuset-som-fangade-livet . Och fundera vidare 6ver korallbilden

pa s 41 i boken om gamla och unga som varandras forutsattningar.


http://www.svtplay.se/video/240841/fotohuset-som-fangade-livet

Manniskan andrar sin tidsuppfattning med aren och blir mer och mer noga med att kunna ha sin tid
till ndgot meningsfullt — eller i varje fall inte slosa bort tiden pa sadant som hon tycker &r totalt
meningslost. Sddana blindtarmar som vi tidigare varit inne i gadng pa gang vill vi inte ga in i igen.
Somligt kan vi ha blivit sa overmatta pa att vi ar i det ndrmaste allergiska mot det. Samtidigt kan
andra intressen ha vuxit till sig, intressen som nu behover sin tid. En prioritering blir extra viktig om
orken har avtagit och dagens vitala timmar blivit farre.

Det &r alltsa rimligt att man med aren far storre behov av meningsfull tid, och det bor ocksa fa
paverka omvarlden. Hur skulle exempelvis varden och omsorgen organiseras for att dess insatser
skall ta sa lite tid och uppmarksamhet som majligt fran den berérda manniskan och hennes
livsuppgifter? Ingen vill ju bli till sina sjukdomar, ingen vill Iata sjukdomarna dominera livet — men sa
kan det bli i praktiken med alltfér manga provtagningar pa alltfér manga olika tider, var och en
inriktad pa den speciella &komman bland alla dessa multisjukdomar. Alltfér manga moten med alltfor
manga professionella, alltfor manga tillfdllen da man gang pa gang ska presentera sina akommor,
alltfor manga lakemedel som sammantaget paverkar balans och lust och vakenhet pa ett satt som
ingen avsett och dartill en alltfor stor upplevd osdkerhet om hur vardlogistiken egentligen fungerar
och vem som skall héra av sig ndr — sammantaget blir det oerhért tidsslukande och drar all
uppmarksamhet fran det friska till det sjuka. Motena med det professionella skulle pa ett annat satt
behova utga fran och samordnas fran vars och ens levda helhet och behov av tid fér det meningsfulla.
Inklusive det existentiella.

Den har boken ar egentligen ingen debattbok. Den &r framst inriktad pa att synliggora vilken oerhord
tur vi har haft i evolutionens lotteri, vi som lever nu. Tank att fa leva sa lange, tank att fa ha det sa
oerhort mycket battre under var dlderdom an vad som var mojligt for vara foraldrar for att inte tala
om generationer langt tidigare, att fa fortsatta att utvecklas och kunna gora sa mycket. Visserligen
har manniskor i alla tider forsokt ta hand om sina aldre, men forutsattningarna var sa mycket samre
forr, bade for dem som blev gamla och for deras omvarld. Ta garna en kvart till att se filmen med
historikern Birgitta Odén, nu 91 ar: www.bodiljonsson.se/film.html Den kan férhoppningsvis ocksa

inspirera dig till att vilja Idsa hennes nyutkomna bok ”Aldre genom tiderna”, Carlsson Bokférlag,
2012.

Ndgra resonemangspunkter:

1. De ganger i boken da jag valjer att vara personlig utifran mitt liv gor jag det for att jag vill inspirera
dig att ocksa vara personlig utifran ditt liv. Hur kdnner du infor brevet pa sidan 13-18? Hur skulle du
sjalv vilja tala med den du manniska du en gang var for att ni battre skall kunna forsta varandra?

2. Las om idem och ipse. Jag for inte in dem har for att konstra till framstallningen utan for att de har
hjalpt mig sjalv till att komma vidare i tanken. Prova att exemplifiera infor varandra vad era ”idem”
ar: vilka exempel kan ni peka pa déar ni kan sdga ”jag gjorde sa just eftersom jag ar 'jag’?” Och infor
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vad har ni tankt “nej, sa kan jag inte gora. Jag ar ju trots allt ’jag’!” Prova ocksa att fundera Over alla

era ”ipse”: hur de dndrat sig med tiden, och hur de paverkats och paverkas av vem du moéter.

3. Vad tror ni det far for inverkan pa kulturen och tidsandan att allt stérre andel av befolkningen
kommer att vara allt aldre? Hur paverkas de radande synsatten pa vad som &r viktigt och vad som goér
livet vart att leva?


http://www.bodiljonsson.se/film.html

4. Karleken over generationsgranserna — beratta om era erfarenheter av den och se garna den
namnda filmen pa http://www.svt.se/2.174791/1.2828702/fotohuset som fangade livet tillsammans! Den
karleken kan utvecklas och bli till en dannu starkare kraft an vad den ar i dag.

5. Forsok reda ut hur ni andrat er tidsuppfattning allt eftersom aren gatt. Lyssna noga pa varandra —
troligen prioriterar ni pa olika satt. Kanske valde ni alla férr den snabbaste vagen om det fanns flera
att vélja mellan. Utifran vad véljer du nu — och hur véljer hon, hur véljer han, ...?

6. Kan du peka pa nagot som absolut inte kanns meningsfullt fér dig i dag? Kan du ocksa komma pa
vad ar det som du kan engagera dig sa i att du glommer allt annat omkring dig?

7. Om vi ska ha tid till de meningsfulla friska delarna av livet, kan vi inte 1ata all tid ga at till vara
dkommor, ofta fler och svarare ju aldre vi blir. Hur gor du sjalv for att undvika att sjukdomarna far
dominera ditt liv? Och hur kan den professionella varden och omsorgen utvecklas for att du skall fa
ha sa stor del som majligt av din tid till nagot meningsfullt?


http://www.svt.se/2.174791/1.2828702/fotohuset_som_fangade_livet

2. Inte bara en forlangd medeladlder (s 48 - s 81)

Ett Iangre liv och en friskare alderdom kan gora att en del av oss vill arbeta langre i traditionellt
I6nearbete eller pa annat satt. Men det finns ocksad annat &n "arbete” (vad vi nu lagger i det ordet)
under en meningsfull alderdom som kan vara till gladje bade for en sjalv, omvarlden och framtiden.
Det vore faktiskt lite fordummande om vi missar detta andra och forsdker se det forlangda livet bara
som en forlangd medelalder.

Aldrig forr har manniskan hunnit f& sa manga arsringar under sin livstid som nu och inte heller har
hon haft sddana mojligheter att utveckla sina formagor, tankar och kanslor och integrera dem till en
samlad helhet. Hilsomassigt ar en 75-aring i dag som en 65-aring var i forra generationen, och det
haller pa att véxa fram en aldershalsa parallellt med dldersakommorna. Vi ser battre, hor battre, ar
mer rorliga, har battre lungkapacitet, har mindre ont, kan tugga battre, ar mindre besvarade av
inkontinens, ...

Men “mer” ar sallan just “mer” —”"mer” blir i stéllet ofta annorlunda. Kvantitativa berakningar
behover kompletteras med kvalitativa analyser av hur individer, kultur och samhélle nu &r pa vag att
andra sig. Ett exempel bland manga: hjarnforskningen visar att dldre méanniskor har battre kontakt
mellan kanslor och tankar, mellan hoger och vanster hjarnhalva, an vad yngre har - hur kommer
detta att paverka inte bara individerna utan ocksa kulturen nar allt fler blir allt dldre? Och hur
kommer det att paverka politiken nar det efterhand blir sjalvklart med att andelen gamla manniskor i
politiska forsamlingar skall sta i rimlig proportion till andelen gamla i befolkningen?

Forandringar for gruppen aldre paverkar ocksa yngre manniskor och hur de planerar sina liv. Tror du
att en 35-aring ocksa i framtiden kommer att arbeta sig halvt férdarvad under perioden med sma
barn och intensivt arbetsliv och allt annat ocksa samtidigt? Eller kommer han kanske pa idén att vilja
omfordela sina arbetsinsatser éver livet nar det blir mer uppenbart for honom utifran 70-aringar i
hans omvaérld vad han sjalv kan komma att kunna géra som 70-aring?

Alderdomen behéver fa ta sin tid, kanske en tredjedel av livet, och ha sina faser. Forsok att inte ta ut
eventuella framtida begransningar i forskott. | var tidsanda, "Prendssansen”, tenderar manniskor att
pa alla omraden dra in framtiden i nuet och leva som om den redan vore har. Man pensionerar sig i
tanken innan man pensioneras i praktiken, och manga férsoker att redan som 75-aringar anpassa sig
till att leva s& som de forestéller sig att de kan leva livet ut. Anda visar samtida undersdkningar att
personer under 80 numera dr som folk ér mest. Eller annorlunda uttryckt: pensionarer ar inte langre
sa‘gamla’ ...

Det nya aldrandet tar farg av sina olika sammanhang — av ens kén, av huruvida man bor i stan eller pa
landet, av eventuella funktionsnedsattningar, av etnicitet och av traditioner. Liksom det behovs en
hel by for att fostra ett barn, kan det behévas en hel by for att sa bemdta en gammal manniska att
hon kan forbli levande och i utveckling. Glesbygden begransar pa sitt satt, men tatorten begransar
ocksa pa sitt. Detta borde rimligen ocksa avspegla sig i aldreomsorg och -vard och spranga
forestallningen att det &r ett ideal att allt skall bedrivas pa samma satt fran norr till soder.

Nar vi blir aldre, blir vi mer, inte mindre, olika varandra, och alla schabloner blir mer missvisande an
vad de varit tidigare. Just darfor ar det sa viktigt att inte medelalders manniskor och deras ideal tar



over beskrivningsforetradet fran oss aldre. Detta géller bade i de politiska sammanhangen och i de
professionella. Sjalv &r jag exempelvis oerhort tveksam till om ”bistandsbedémningar” (bara ordet
skrammer) alls kan utforas pa den detaljniva de ofta gors utan att samtidigt krdnka den berérda
genom att bortse fran vad det dr som hon vill prioritera.

Ocksa méanniskor med langvariga funktionsnedsattningar blir nu aldre, och bade kroppar och sjalar
kan hinna bli mer séndervérkta. Svarast kan det vara att ratt bemota manniskor med osynliga
funktionsnedsattningar, exempelvis personer med Aspergers syndrom med deras starka behov att fa
behalla sina rutiner och strukturer ocksa som gamla. Det finns mycket att gora for att na fram till
former for hur vard- och omsorgsrutiner och -strukturer kan underordna sig de berdérda
manniskornas for att dessa inte skall bli mer stjalpta an hjalpta.

Nu ar det viktigt att inte gruppen friska aldre stalls mot gruppen sjuka. Att prioritera de mest sjuka
aldre ar sjalvklart - men just darfér ska man inte blunda for utvecklingen i gruppen friska. Férutom att
vi kan hjalpa till direkt pa individniva kan manga av oss ocksa bidra via skattsedeln genom en
annorlunda vdrnskatt: en skatt som skulle kunna utformas sa att all skatt pa dldres inkomster utéver
den pa pensionen odelat gick till vard och omsorg av sjuka generationskamrater. En sadan varnskatt
skulle kunna bidra till att fler dldre vill arbeta langre trots uppnadd pensionsalder. Det skulle ge en
stark inre tillfredstallelse pa individniva och samtidigt pa samhallsniva hjalpa till att underlatta
overgangen fran befolkningspyramid till aldersskyskrapa.

Ndgra resonemangspunkter:

1. Ibland kan det kannas sa oerhort skont att fa lov att sdga T A C K. Det finns all anledning att tacka
tidigare generationer och evolutionen for att just vi nu far lov att bli gamla pa det satt som vi far.
Finns det nagot som du vill géra som motprestation for att pa ditt satt tacka livet som gett dig sa
mycket? Eller annorlunda uttryckt: vad vill du géra nu under livets ”pay-back-time” for att sjalv kunna
ge nagot tillbaka?

2. Stravar du efter att vara sa “ungdomlig” som du nagonsin kan, dvs hogst medelalders, eller har du
borjat hitta satt att utveckla dig ocksa som gammal medan du anvdnder dig av alderns alla for- och
nackdelar? Beratta!

3. Kanner du igen dig i att en 75-aring av i dag dr som en 65-aring var i férra generationen?

4. Samtala garna med varandra om medelaldersidealens utbredning, allt fran den klena politiska
representationen for dldre over till reklamens foérljugna bild av gamla manniskor. For att inte tala om
att de medelalders, de i mitten, forbehaller sig ratten att bedéma bade barn och gamla och
exempelvis gora en inte sa sallan fornedrande ”bistandsbedémning” utan hansyn till den berdrdas
egna prioriteringar. Troligen ar det i forsta hand vi sjdlva som maste hjalpas at att visa hur aningslos
och inskrdankt den skenbara valviljan ofta ar.

5. Hur tanker du kring aldrandets omvarldsberoende, dvs kring att ingen av oss blir gammal i ett
vakuum utan i allra hogsta grad paverkas av manniskor och féreteelser runt omkring oss? Koppla
gédrna detta till den film jag tog upp redan i férra kapitlet,
http://www.svtplay.se/video/240841/fotohuset-som-fangade-livet .



http://www.svtplay.se/video/240841/fotohuset-som-fangade-livet

6. Har du tankt pa "idem” och "ipse” nagon gang medan du laste det héar kapitlet? Beratta i sa fall om
sammanhanget — och vad du eventuellt kunde ha tankefigurerna till?

7. Hur stéller du dig till férslaget om en annorlunda vérnskatt, dvs till att all skatt pa inkomster utéver
pensionen for manniskor éver pensionsaldern odelat skulle kunna ga till vard och omsorg om sjuka
aldre?



3.Vilar somvilever (s 82 -s 112)

Vi behover varken stelna eller stilla oss som gamla — hjarnan forblir plastisk och far hela tiden nya
hjarnceller och nya kontakter mellan sina olika delar. Den fortsatter att bygga om sig och att stdda
upp, sarskilt pa natten (var noga med sémnen). Det ar med hjarnan som med kroppen: den ar gjord
for att anvandas och mar val av att anvdndas.

Inlarningsformagan dndras med aren — en 65-aring har inte skuggan av en chans att lara sig detaljer
sa snabbt och sa bra som en 5-aring eller en 15-aring och att dessutom komma ihag dem. Ju aldre
man blir, desto svarare har man att lara namn, sifferkoder och nya dator- och mobilkommandon, Inte
sa sallan star man mitt pa koksgolvet och tanker ”vad skulle jag géra har?!” Det kanns inte riktigt bra,
sarskilt inte om det sker tva gdnger samma dag. Men sadana forandringar ar en del av ett friskt
aldrande och har inget med demens att géra — det kan vara viktigt att veta att 80% av manniskorna
over 80 inte ar dementa.

Viktigt ar ocksa (som det star i bildtexten pa s 82): Livet dr inte en enda nedférsbacke. Man behover
inte ha blivit dum bara for att man inte sd snabbt kan lara sig nya detaljer — man kan alldeles utmarkt
ha kvar sin férmaga vad géller sammanhang, bade att utveckla sadana och att komma ihag dem.
Dessutom har man ju som gammal unika mojligheter eftersom man redan har sa mycket i huvudet.
Kreativiteten finns inte bara i barndomen och ungdomen — den finns ocksa i alderdomen men déar har
den andra former. Jag skriver en hel del i min bok om hur dldres kunskapsgenombrott ocksa paverkat
forskningen. Det ar helt ratt att det finns manga briljanta unga manniskor som tidigt utvecklar en
blandande ny kunskap, men det har ocksd funnits manga aldre forskare (jag exemplifierar i kapitlet)
som formatt urskilja sammanhang som de kan ha behovt decennier for att komma fram till. TTT,
Tankar Tar Tid. Forr dog emellertid forskare sdval som alla andra betydligt tidigare an vad de gor nu.
Darfor finns det manga skal att vara nyfiken pa vad framtidens aldre forskare kommer att bidra med.

En annan intressant grupp dar manniskor som under ett langt och ofta hektiskt yrkesliv blivit barare av
en unik kunskap som de sa garna hade velat att andra skulle kunna ta till sig och vidareutveckla. Men
kunskapsoverforing kraver ofta att den som utvecklat kunskapen sjalv maste ga ett steg langre i att
beskriva och analysera — inuti det egna huvudet finns det sa manga férutsattningar och férbehall som
behover tydliggoras innan andra kan anvanda sig av kunskapen. Jag lagger i det har kapitlet ett
forslag om seniordoktorander. Det vore egentligen inget annat dn en logisk foljd av
kunskapssamhallets utveckling att universiteten ocksa 6ppnade upp for seniora doktorander att
under sin pay-back-time fa vidareutveckla sin kunskap och ddrmed ge ett vardefullt bidrag till
omvarlden och framtiden samtidigt som man lyfter sig sjalv.

Visst finns det en alderism i omvéarlden — men det finns ocksa en alderism som vi dldre sjalva odlar.
Medvetet och omedvetet genom ett tankeséatt dar vi hanfor allt vi kan till att vi dr sa “ungdomliga”
och allt vi inte kan till att vi ar sa gamla. Det kan darfor vara nyttigt att fundera igenom vad man kan
battre som gammal an tidigare — och vad det i sa fall beror pa. Bade for oss sjdlva och omvarlden kan
det vara viktigt att allt som oftast byta "trots att hon ar sd gammal, ...” mot ”just eftersom hon ar sa

gammal, ...”

Och sa ar det det dar med modet — att vara tillrackligt gammal for att vdga. Inte bara att vaga géra
utan ocksa att vaga sldappa fram de obandiga tankarna, de som inte stimmer med hur man har tankt
tidigare. Riktigt kreativa tankar uppkommer ofta i mellanrum. Mellanrum kraver i sin tur en struktur



och en rytm for att de ska kunna uppsta — bland annat darfor kan det vara viktigt att ocksa efter
avslutat formellt arbetsliv ha en tydlig rytm i livet.

Allra viktigast ar emellertid den inre kraft som Gene Cohen kallas for “The Inner Push” i sin bok "The
mature mind”, den kraft som trycker pa med 6kande alder och driver oss i riktning mot sammanhang,
mal och mening. Den skulle behova stod av en dldrepedagogik, som inte bara riktade in sig pa att
aktivera aldre manniskor eller bidra till deras sociala liv utan som vagade och kunde stétta individen i
hennes narmast existentiella utveckling. Det finns stora mojligheter att ocksa kultur och samhille
liksom yngre manniskor skulle kunna dra nytta av dldre som gick fore i detta.

Forestallningen om att aldre ar “efter” handlar ofta om var relation till den senaste modeflugan inom
teknik och kultur, den som ofta snabbt blaser forbi. | en djupare mening ar vi dldre garanterat fére,
pa gott och pa ont. Vi har ofta inte de senaste ytkunskaperna — men vi har hunnit integrera vara
erfarenheter och kunskaper till ett samlat helt med ett annat djup och darfér en helt annan langsiktig
hallbarhet.

Ingen manniska kan fullt ut sta fér att hon lever som hon lar — vi gor alla (dessbattre) da och da
avsteg fran vara ideal. Jag tror mer pa det omvanda: att vi lar som vi lever. Det gar helt enkelt inte att
IGta bli att lara av det levda livet. Och det for mig tillbaka till det har avsnittets borjan som var lite
kliniskt i sin ansats att hjarnan behover aktivitet. Nu vagar jag ta det lite djupare: om du pa riktigt tar
till dig att “du lar som du lever” — hur vill du dd leva?

Ndgra resonemangspunkter:

1. Vad har du sjalv markt av en forandrad hjarnkapacitet? Borja med att beratta om alla
detaljglomskor sa att du kan frigéra dig fran dem och fundera sedan 6ver hur du férandrats vad galler
sokande efter sammanhang, mal och mening. Har du ocksa mérkt hur kunskaper och kénslor stravar
efter starkare samverkan? Har du blivit mer ”blodig”, fatt svarare for hemska filmer och bocker, etc?
Om sa ar fallet: har du tankt pa hur fint det ar att dina kunskaper och kanslor nu hanger battre
samman?

2. Skulle du vilja bli seniordoktorand? Varfor/ varfor inte? Och i sa fall inom vilket kunskapsomrade?

3. Att halla hjarnan igang gér man inte bara genom korsord och sudoku utan ocksa genom att lata bli
att stressa, soka efter skdnhetsupplevelser och att réra pa sig. Det kan alltsa finnas skal att varda den
fysiska halsan ocksa for den mentala utvecklingens skull. Visst ar det val alldeles utmarkt att de drar
at samma hall, sa att vi inte behover en sorts rad for det ena och en annan for det andra?

4. Nar tillat du dig senast att vara besatt — att sa helt ga upp i nagot att du glémmer tid och rum? Det
ar i det totalt besjalade som du hittar det kreativa rummet. For att motverka alderns graa filt av
utjdamnande trotthet kan det vara viktigt att dppna sig for det kreativa rummet.

5. Jag skulle sa gérna vilja att fler laste Cohens "The mature mind” — jag har gjort sa mycket
propaganda for den boken att jag faktiskt tror att jag ar delaktig i dess klattring i exempelvis Adlibris
natforsaljning. Den ar billig (120:-) och den &r sd bra pa att synliggéra det oemotstandliga inre trycket
i riktning mot det meningsfulla som skapar ett helt annat larande hos oss som gamla dn oss som
unga. Kanske vill atminstone nagon av er ldsa den boken och beradtta om dess innehall for er andra?



6. Nar har du de senaste aren kant att du utvecklats och lart utifran hur du lever, alltsa utifran vad du
gor, riktat utat eller inat?

7.Vad kan du sta for att du kan bdttre nu an nagonsin tidigare — och hur tror du att du lart dig detta
nya? Ar det ”bara” tiden som gatt och darmed bearbetningen som pagatt eller kan du peka pa nagot
annat som du mer aktivt bidragit med for att astadkomma larandet?



4. Arbete och pensionering (s 113 - s 144)

Egentligen dr dagens 6vergang fran ett 100 %:igt arbetsliv till ett 100 %:igt pensionarsliv ett arv fran
en annan tid, da forutsattningarna for arbete var annorlunda och da ocksa méanniskans utveckling var
en annan an den ar i dag. Nu som forr kan man unna dldre manniskor att fa “ha det lite bra” — men
vad dr det egentligen att fa ha det lite bra i var tid? Och nar pensioneras vi egentligen: Pensionering
ar i mycket ndgot som bade man sjalv och omvarlden stéller in sig pa. Just darfor tar man inte sa
sdllan (mentalt) ut pensioneringen i forskott: de sista aren har bada parter en annan instéllning till de
egna arbetsinsatserna.

| dag finns det tva aldrar som utmanar varandra: den ena ar pensionsaldern vid 63, 65 eller 67, och
den andra ligger i Kairos Futures konstaterande att “manniskor under 80 ar som folk ar mest”. Det &r
inte sa konstigt att bade vi sjdlva och omvarlden blir férvirrade av detta gap pa kanske 15 ar.

Nu kommer det en och annan trevare om en mer flexibel pensionsalder (eller kanske pa sikt ingen
pensionsalder alls?) — och redan dessa upplevs av manga som oerhért utmanande. Det beror i sig pa
att man tanker i samma gamla fyrkanter och i 6vergangar fran 100 till 0 6ver en natt. ”Arbetslivet”
(vad nu detta egentligen ar i dagens lage) ar i dag daligt pa att innefatta alla, och den existerande
ungdomsarbetslosheten utgor i sig ett stort underbetyg till bade arbetslivets och samhallets férmaga
att hanga med i utvecklingen. Eftersom samtalen sa sallan gar pa djupet, ar det nu ocksa latt att
sprida forestallningen att om fler dldre arbetade langre, skulle ddirmed ungdomsarbetslésheten bli
annu storre. Men sa ar det inte: arbete &r numera ingen fix kaka att dela pa utan "arbete” och vad
som innefattas i det utvecklas av oss alla. Det kan t o m finnas goda majligheter att fler dldre pa
arbetsmarknaden kan ta fler yngre under sina vingar och genom ett introduktionsar eller tva
medverka till att de rotar sig pa arbetsmarknaden.

Jag diskuterar i boken ganska sa ingaende igenom for- och nackdelar med dagens pensionering pa
bade individ-, arbetsgivar- och samhallsniva. Det kan mycket ddr som du reagerar pa och kanske
ocksa upptacker sddant som du saknar. De faktiska forandringarna i att manniskor utvecklas
annorlunda med aren nu an forr har uppkommit som en f6ljd av den medicinska, tekniska och sociala
utvecklingen och utan nagra mer direkta beslut. Skall man nu ta konsekvenserna av det dndrade
dldrelivet kravs det att vi bdde vagar erkdnna att nagra kanske vill och kan férvarvsarbeta langre men
att det inte galler alla. Viktigt for bada grupperna ar att medelaldersidealen om |6nearbetets
vilsignelse inte kan fa breda ut sig till att omfatta hela livet — det finns sa mycket annat meningsfullt
an det formella Idnearbetet som man kan bidra med som aldre.

Liksom miljofragor inte kan goras bara till den enskildes ansvar, kan inte heller dldres framtida
arbetsbidrag (pa eller utanfér den nu existerande arbetsmarknaden) bara vara nagot for den
enskilde. | den andan lagger jag i boken ett forslag om ett "Horisontrad” som kan bista den berdrda
med bade rad och utvecklingsstod for arbete i olika former.

Overlag behdvs nu ménga olika arbetsformer provas och jag resonerar en hel del kring sddana. Detta
beror inte bara gruppen arbetstagare utan lika mycket arbetsgivare och arbetsledare. Vi dldre passar
inte alltid sa bra in i mallar — och vill inte heller gora det. Vi vill inte bara vara “anstéllningsbara”, sta
dar fardiga vid vagkanten och vanta pa arbetsgivaren, utan vi vill sjdlva kunna se nagon mening med
det vi gor och vi vill fa bidra pa vart satt. Vi vet alltsa vart varde pa ett djupare satt &n man kan gora
som ung. Darfor kravs det ledare som formar tillvarata insatser som ar langt ifran stromlinjeformade.



Ndgra resonemangspunkter:

1. Att tédnka nya tankar kring pensionering kraver att man tanker nya tankar kring vad "arbete” ar.
Hur menar du att synen pa arbete, dess innehall och mening, férandrats under ditt yrkesliv och fram
till i dag?

2. Om arbete inte langre ar enbart pina, da ar kanske inte heller pensionering och icke-arbete bara
icke-pina?

3. Vad brinner du for att fa géra och bidra med — och i vilken form?

4. Fundera igenom listan pa individniva 6ver pensioneringens for- och nackdelar, sympatisera med
den, kritisera den och komplettera den!

5. Fundera igenom listan pa arbetsgivarniva dver pensioneringens for- och nackdelar, sympatisera
med den, kritisera den och komplettera den!

6. Fundera igenom listan pa samhallsniva 6ver pensioneringens for- och nackdelar, sympatisera med
den, kritisera den och komplettera den!

7. Ocksa i detta komplexa sammanhang kan vi manniskor handla, bade enskilt och pad gemensam
niva. Som jag sdger nederst pa sidan 140 behdver vi inte uppféra oss som de handlingsférlamade
sandkornen i sandhogen. De kan bara invdnta att det kommer en lavin, forr eller senare, utlost av att
ytterligare ett sandkorn hamnat i hogen. Men vi kan ta oss samman fore systemkraschar. Vilka beslut
och handlingar tror du da ar viktigast — och i vilken ordning?



